UCHWALA Nr../8... 12020
Rady Nadzorczej Suwalskiej Spéldzielni Mieszkaniowej z dnia /{(;/4 2020 r.

w sprawie: uchwalenia ,,Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Suwalskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Suwalkach.

Na podstawie §34 ust. 2 i §40 ust. 1 Statutu Spoldzielni, Rada Nadzorcza Suwalskiej
Spoétdzielni Mieszkaniowej uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie ,Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Suwalskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Suwatkach” w brzmieniu zalgcznika Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgcznik:

1. Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Suwalskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
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Zatgeznik nr 1 do uchwaty nr.{fé‘.’/zozo
Rady Nadzorczej SSM z dnia Ae.Moor.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SUWALSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] W SUWALKACH

OGLOSZENIE KONKURSU

1.
2.

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spotdzielni, w prasie lokalnej i o zasiegu ogdlnokrajowym oraz na
tablicach ogtoszen w siedzibie Spétdzielni i administracjach osiedlowych, co najmniej na
21 dni przed uptywem terminu do skfadania ofert.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostgpniony
bedzie na stronie internetowej Spétdzielni oraz sekretariacie Suwalskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Suwatkach ul. Korczaka 2A.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Rady.

Obrady Rady Nadzorczej sg poufne, a jej czlonkowie sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowe]j.

Obstuge techniczno-biurowa zapewnia osoba powotfana przez Rade Nadzorczg sposrdd
pracawnikéw SSM.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

1.

2.

Wymagania konieczne: .

¢ dyplom ukoniczenia studidw wyiszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub
technicznym;

e co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym;

» przygotowanie strategii rozwoju Spotdzielni na najblizsze 5 lat;

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e korzystanie z petni praw publicznych;

e aktualne zaéwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione
nie wezeéniej niz 21 dni od uptywu terminu skfadania ofert);

e brak pokrewiefnstwa, powinowactwa albo pozostawania w zwigzku matzenskim w
stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej;

e znajomo$¢ prawa spétdzielczego | zasad funkcjonowania  spétdzielni
mieszkaniowych;

e znajomosé Statutu Suwalskiej Spétdzielni Mieszkaniowej;

e dyspozycyjnosé;

e brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisko, ktére potwierdza
zaswiadczeniem wydane przez lekarza medycyny pracy;

e niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spotdzielniy;

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg i zarzgdzaniem nieruchomosciami,
mile widziane uprawnienia do zarzadzania nieruchomosciami;

v
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REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SUWALSKIES SPOtDZIELNI MIESZKANIOWE! W SUWAEKACH

s znajomo$€ zagadnied zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespofami oraz
niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy;

¢ posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

e kreatywnosc i samodzielnos¢ w pracy;

e umiejetno$¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA POWINNO ZAWIERAC:

1. Zyciorys {CV) i List Motywacyjny zawierajacy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, e-mail).

2. Dyplom (kopia) ukofczenia studiéw wyzszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii
éwiadczace o posiadanych kwalifikacjach poswiadczone za zgodnos¢ przez kandydata.

3. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego {wystawione nie
wezesniej niz 21 dni od uptywu termin sktadania ofert).

4. Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na
stanowisku kierowniczym.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Aktualne zadwiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz 21 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert).

8. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
w sytuacji wyboru na stanowisko.

9. Oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania
w zwigzku matzefiskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej.

10. Os$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokuratureg |
postepowan karno-skarbowych.

11. Oéwiadczenie o niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spotdzielnia.

12. Oéwiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celdw niz
postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

13. Przygotowanie strategii rozwoju Spétdzielni na najblizsze 5 lat.

14. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorcza do celow
postepowania kwalifikacyjnego.

15. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przediozyé w
oryginalach lub odpisach. Odpisy moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poéwiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania konkursowego.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje istotne w zarzadzaniu Spotdzieinia.
Wykaz dokumentéw i dokumenty potrzebne kandydatowi do pracy nad strategia Spétdzielni
dostepne bedg w biurze Rady Nadzorczej ul. Korczaka 2A, Suwatki. Wzory dokumentéw
wydawanych kandydatowi do wypetnienia okresla niniejszy Regulamin.

ZGLOSZENIE KANDYDATOW

1. Warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnego
zgtoszenia (oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert.
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REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SUWALSKIE! SPOLDZIELNI MIESZKANIOWES W SUWAEKACH

Oferte nalezy przestaé poczta lub ztozyé w sekretariacie siedziby Spotdzielni ul. Korczaka
2A, 16-400 Suwatki (w godzinach urzedowania) w zamknietej kopercie z dopiskiem
.Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu
zgfoszenia do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Zgloszenia kandydatéw ztoione po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia
niespetniajace wymogow okrestonych w pkt. 11l nie bedq podlegaty rozpatrzeniu.

PROCEDURA KONKURSOWA

L

6.

Po uptywie terminu wyznaczonego na skitadanie ofert, przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznacza termin rady i ustala forme (moze by¢ przyjeta forma zdalna) przestuchania
kandydatéw.

Na kolejnym posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonuje wstepnej oceny ofert pod wzgigdem
formalnym.

Kandydaci, ktorzy spetniaja kryteria, sa zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w siedzibie Spétdzielni w trybie i miejscu
wskazanym przez Rade Nadzorczg, a o ich terminie kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie, co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem i potwierdzonym
e-mailem.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenie podlegac bgda

w szczegoinosci:

e wiedza na temat aktuainej dziatalnosci Spétdzielni, jej sytuacji finansowej;

s wiedza z zakresu prawa spétdzielczego i ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych;

¢ przygotowana przez kandydata strategia rozwoju Spotdzielni;

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami;

Rada Nadzorcza moie okresli¢ czas wypowiedzi kandydata.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1,

Po zakoriczeniu rozmdéw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa

Zarzadu w gfosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujacych zasad: '

e na kartach do gtosowania nazwiska i imiona kandydatéw sg umieszczone
w kolejnosci alfabetyczne],

« czlonek Rady Nadzorcze] pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskresione
nazwisko i imie kandydata, na ktérego glosuje, bowiem w przeciwnym przypadku
glos jest niewazny,

e Rada powoftuje na stanowisko Prezesa kandydata, ktéry w pierwszej turze
glosowania otrzymat najwigkszg liczbe gtoséw, nie mniej jednak niz 50% + 1 glos w
obecnoéci wymaganego kworum % cztonkéw Rady Nadzorczej,

e w przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie otrzymat wymaganej wiekszosci glosow,
do drugiej tury wyboréw przechodza dwaj kandydaci, ktdrzy w pierwszej turze
otrzymali najwigkszg liczbe glosow,

e zawybranego uwatza sie tego kandydata, ktdry otrzymat najwigkszg liczbe gtosdw.
Whyniki gtosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu
jawnym spoéréd cztonkéw Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do giosowania i rozdaje
bezposrednio przed gtosowaniem cztonkom Rady Nadzorczej. Karty do glosowania
powinny by¢ ostemplowane pieczecia Spétdzielni. Glosowanie tajne odbywa sie poprzez
wrzucenie kart do glosowania do urny wyborczej. Po kaidym gtosowaniu komisja
skrutacyjna sporzgdza protokdt podajac wynik glosowania.
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REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SUWALSKIES SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE! W SUWALKACH

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, bezposrednio po wystuchaniu
ostatniego kandydata, chyba ze termin glosowania zostanie wyznaczony na nastgpne
posiedzenie plenarne, uchwatg podjeta zwykla wiekszoscia glosdéw

w glosowaniu jawnym.

W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzenie plenarne Rady Nadzorczej 2
przyczyn losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie
moze by¢ przeniesione na nastepne posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwate o
przesunieciu przestuchania w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatdw uczestniczacych

w postepowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw
poczty na adres wskazany w zgtoszeniu tym kandydatom, ktdérzy nie zostali wybrani na
stanowisko Prezesa Zarzadu. Kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko
Prezesa, mogg takze osobiscie odebraé¢ dokumenty.

W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza podejmie decyzjg o
sposobie | zasadach przeprowadzenia ponownego wyboru Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego

w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

POWOLANIE PREZESA ZARZADU

1. Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpi uchwatg na plenarnym posiedzeniu Rady

Nadzorcze].
2. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzgdu umowg o prace na czas nieokreslony.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza dnia Ae. Moo, uchwata nr

....ﬁ.g.../ZOZO i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Spétdzielni oraz bedzie udostgpniony w
sekretariacie Spoétdzielni ul. Korczaka 2A od dnia AAA 20200 i w Administracjach osiedlowych.

Zataczniki:
1) ogloszenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu SSM;
2) wykaz dokumentdw wydawanych kandydatom na stanowisko Prezesa:

A

B.
C
D

mm

-

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody no przetwarzanie danych osobowych;

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowar przez prokurature i postepowan
karno-skarbowych;

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem;

Oswiadczenie o braku pokrewienistwa, powinowactwa ... ;

Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni w sytuacji wyboru na
stanowisko Prezesa Zarzqdu;

Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sqgdowym ze Spéfdzielnig;

Oswiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentow do innych celéw niZ rekrutacji.

OPINIA JRZEWODNICZACA
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Zatgcznik nr1
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spétdzieini Mieszkaniowej
W Suwatkach
Rada Nadzorcza

Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Suwatkach

ogiasza konkurs na stanowisko

PREZESA ZARZADU

Kandydaci na stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne:

dyplom ukonczenia studidow wyiszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym,
technicznym;

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym;
przygotowanie strategii rozwoju Spéidzielni na najblizsze 5 lat;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego {wystawione
nie wezeéniej niz 21 dni od uptywu terminu skiadania ofert);

zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni

w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Spétdzielni;

brak pokrewienistwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzerskim

w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej;

znajomos$¢ prawa spotdzielczego | zasad funkcjonowania  spotdzielni
mieszkaniowych;

znajomos¢ Statutu Suwalskiej Spétdzielni Mieszkaniowej;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku, ktdre potwierdza
aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomosé zagadnien zwigzanych z gospodarkg i zarzadzaniem nieruchomosciami,
mile widziane uprawnienia do zarzgdzania nieruchomosciami;

znajomo$é zagadnier zwigzanych z zarzadzaniem | kierowaniem zespofami
pracownikéw oraz niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy;

posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

kreatywnosc i samodzielnosé w pracy;

umiejetnos$é pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

3. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1.

3.

Zyciorys {CV) i List Motywacyjny zawierajgcy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, e-mail}.

Dyplom (kopia) ukoriczenia studiéw wyiszych oraz inne dokumenty w formie
kserokopii $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach poswiadczone za zgodno$é przez
kandydata.

Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione
nie wezesniej niz 21 dni od uptywu terminu do skfadania ofert.
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Zafgeznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Suwalskiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Suwatkach

4. Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce 10 letni staz pracy, w tym 5
fat na stanowisku kierowniczym.

5. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Aktualne zafwiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajagce  brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym {wystawione nie wczesniej,
niz 21 dni przed uptywem terminu do sktadania ofert).

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokurature
i karno-skarbowych.

9. Osjwiadczenie 6 niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spdtdzielnia.

10. Oéwiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej w sytuacji wyboru na
stanowisko Prezesa Zarzgdu SSM.

11. Oéwiadczenie o braku pokrewiernstwa, powinowactwa lub pozostawania
w zwigzku matzernskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej.

12. Opracowang strategie rozwoju Spotdzielni na najblizsze 5 lata.

13. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorcza do
celow postepowania kwalifikacyjnego.

14. Oéwiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentow do innych celéw niz

postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.
15. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzenia konkursu.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy przedtozyé w oryginatach
tub odpisach. Odpisy moga by¢ poéwiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdéw. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego
kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
istotne w zarzgdzaniu Spétdzielnia. Wzory dokumentéw wydanych kandydatowi do wypetnienia
okresla niniejszy Regulamin.

Pisemne zgtoszeénia kandydatéw naleiy przestaé poczty lub ztoiy¢ w sekretariacie siedziby
Spétdzielni ul. Janusza Korczaka 2A, 16-400 Suwatki (w godzinach urzedowania) w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwierac” w
terminie .o do godz. ..............

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata. W przypadku skiadania oferty za
poérednictwem poczty decyduje data wplywu zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data stempla
pocziowego.

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w oparciu o Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzgdu SSM w Suwatkach udostepniony na stronie internetowej Spotdzielni
www.ssm.suwalki.pl, na tablicach ogloszed w siedzibie Spotdzielni przy ul. Korczaka 2A w
Suwatkach, w administracjach osiedlowych, mediach lokalnych i ogélnokrajowych.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyn.

OPINEA
Tk sgz el IV A
pod wzgledem formalng-prawnym
nie budzi zastrzeien
Suwalki, dn, b7 Bries
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Wykaz dokumentow

wydawanych kandydatowi na stanowisko Prezesa Zarzadu SSM w Suwatkach

1. Oéwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych przez Rade
Nadzorcza do celéw postepowania kwalifikacyjnego (A).
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (B).
Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (C).
Oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez
prokurature i postepowan karno-skarbowych (D).

5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzqdu Suwalskiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Suwatkach (E).

6. Oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
matzenskim w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej (F).

7. Oéwiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni w
sytuacji wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu (G). _

8. Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spotdzielnia (H).

9. Oswiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do celdéw innych niz
postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu ().

.........................................................................................................................

Miejscowosé, data
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Zatacznik A
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w zgltoszeniu, przez Rade Nadzorcza do celow postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych

osobowych opracowano na podstawie t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781

Miejscowos¢, data
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Zatacznik B
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Odwiadczenie

o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

Miejscowosc, data
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Zatacznik C
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Oswiadczenie

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych .

.............................................................

Miejscowosc, data
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Zatgcznik D
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Oswiadczenie

o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokurature i postepowan

karno-skarbowych

Oswiadczam, ze przeciwko mojej osobie nie jest prowadzone zadne postgpowanie przez

uprawniony organ lub sad.

.........................................................................................................................

Miejscowosc, data
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Zatacznik E
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spétdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z regulaminem.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na

stanowisko Prezesa Zarzqdu Suwalskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Suwatkach.

.........................................................................................................................

Miejscowos$é, data
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Zatgcznik F
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

QOswiadczenie

o braku pokrewieristwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim w

stosunku do cztonkow Rady Nadzorczej.

Oswiadczam, Ze nie jestem spokrewniony , spowinowacony ani nie pozostaje w zwigzku

matzenskim z cztonkiem Rady Nadzorczej

.........................................................................................................................

Miejscowos¢, data
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Zatacznik G
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Oswiadczenie
o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni w sytuacji wyboru

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Oswiadczam, Ze zaprzestane dziatalnosci kenkurencyjnej wobec Spétdzielni w rozumieniu
art. 56 § 3 ustawy prawo spotdzielcze, w sytuacji wybrania mnie na stanowisko Prezesa

Zarzgdu.

............................................................

MiejscowosE, data
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Zatgcznik H
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwaiskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W Suwatkach

Oswiadczenie

0 niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spotdzielnia.

Osdwiadczam, ze nie pozostaje w sporze sagdowym z Suwalskg Spétdzielnig Mieszkaniowa.

............................................................
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Zatgeznik |
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzieini Mieszkaniowej

W Suwatkach

QOswiadczenie

o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentow do innych celdw niz postgpowanie

konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu Suwalskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

Oéwiadczam, ze dokumentdw udostepnionych przez Suwalska Spotdzielnie Mieszkaniowy
nie wykorzystam do innych celéw niz postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa

Zarzgdu Suwalskiej Spétdzielni Mieszkaniowej.

.........................................................................................................................

Miejscowo$é, data podpis
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